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 Vrz oosnova na ~l.19 od Zakonot za javni pretprijatija(sl.v. na 
RMbr.38/96) i ~lenovite 18, 24 i 27 od Zakonot za izmeni i dopolnuvawe na 
Zakonot za javni pretprijatija (sl.v na RM br.49/06 i 22/07) Upravniot odbor 

na ЈПКР „Услуга“ Берово na svojata redovna sednica odr`ana na den 12.06 2008 
god. donese: 
 
 
 

S   T    A    T    U    T 
 

 

 1.   OSNOVNI   ODREDBI 

 
 

~l.1 
 So ovoj statut   se ureduvaat organizacijata i rakovodeweto so 
pretprijatieto, dejnosta, op{tite akti  i postapkata  za nivno donesuvawe, 
informiraweto, planiraweto, za{titata i unapreduvaweto na `ivotnata 
sredina kako i drugi pra{awa od zna~ewe za pretprijatieto. 
 

~l.2 
 Javnoto pretprijatie za komunalni raboti se osnova zaradi vr{ewe na 
stopanska dejnost od komunalnata oblast od javen interes, a koja e 
nezamenliv uslov za `ivot i rabota na gra|anite na teritorijata na 
Op{tina Berovo. 
 Javnoto pretprijatie ima svojstvo na pravno lice so svoja `iro 
smetka, a za izvr{enite i prevzemenite obvrski vo pravniot promet 
odgovara  so siot svoj imot-celosna odgovornost. 

 
 
 2. OSNOVAWE 
 

~l.3 
 ЈПКР „Услуга“ Берово so svoj akt go osnova Sobranieto na Op{tina 
Berovo so re{enie br.4/66 i e zapi{ano vo sudskiot register pri  
Apelacioniot sud vo [tip pod reden broj  br.266 za {to e  izdadeno re{enie 
br.10/75 god. 
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 3. DEJNOST, FIRMA, SEDI[TE, PE^AT 
        I [TEMBIL NA PRETPRIJATIETO 
 

~l.4 
 Javnoto pretprijatie  gi vr{i slednite dejnosti koi se od poseben 
javen interes i mu e dovereno vr{ewe na dejnostite od javen interes na 
podra~jeto na Op{tina Berovo: 
 41.00 Sobirawe,pre~istuvawe i distribucija na voda za piewe i 
prehrambena voda. 
 90.00  - Iznesuvawe deponirawe na otpadoci i odr`uvawe na ~istotata 
vo gradot; 
 45.24  Izgradba na hidro-grade`ni objekti(izgradba,rekonstrukcija i 
popravka na nadvore{en vodovod, kanalizacija i dr); 
 45.21  - Postavuvawe i popravka na grade`ni instalacii, vnatre{ni 
vodovodi, kanalizacii; 
 45.33  -  Pre~istuvawe i odvodnuvawe na otpadni vodi; 
 63.00  - Ureduvawe na ulici i soobra}ajnici; 
 93.0 -Ureduvawe, odr`uvawe na javni zeleni povr{ini (parkovi i 
drvoredi, zeleni povr{inio na stanbeni zgradi i dr); 
 93.03 -Drugi komunalni dejnosti (pazarni uslugi, odr`uvawe na 
grobi{ta i pogrebalna slu`ba, oxa~arski uslugi i sl); 
   43.21-Elektroinstalaterski raboti (odr`uvawe na javnoto 
osvetluvawe). 
 Pretprijatieto mo`e da vr{i i drugi dejnosti {to ne se opi{ani vo 
sudskiot register, vo pomal obem, a koi slu`at na osnovnata dejnost {to 
voobi~aeno se vr{i kon  osnovnata dejnost, ili pridonesuva za pocelosno 
iskoristuvawe na kapacitetite i materijalite {to se upotrebuvaat vo 
vr{eweto na osnovnata dejnost. 
  

~l.5 

 JPKR „USLUGA“ mo`e  da ja promeni dejnosta so: 

 -Pro{iruvawe na dejnosta; 
 -Voveduvawe novi dejnosti; 
 -Ukinuvawe na odelni dejnosti 
 Za site pogore nevedeni promeni odlu~uva Upravniot odbor na 
pretprijatietoa za dejnostite od javen interes nadle`niot organ pri 
osniva~ot na pretprijatieto na predlog na Upravniot odbor. 
 

 F I R M A 
 

~l.6 
 Polnoto ime na fиrmata na pretprijatieto glasi: 

 Javno pretprijatie za komunalni raboti „Услуга“ Берово, a skratenata 
firma glasi ЈПКР „Услуга“ Берово. 
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 S  E  D  I  [  T   E 
 

~l.7 
 Sedi{teto na ЈПКР „Услуга“ Берово  e vo Berovo na ul.„ Mar{al Tito“ 
bb. 
  

 P   E   ^   A   T,     [   T    E    M    B    I   L 
 

~l.8 
 Pretprijatieto ima svoj pe~at i {tembil 
 Pe~atot ima forma na krug so pre~nik P=3,2cm so tekst ispi{an na 
kirilica( pe~atni bukvi ) so firmata na pretprijatieto. 
 

 [   T  E  М   B   I   L 
 

~l.9 
 [tembilot na pretprijatieto ima pravoagolna forma so tekst 

ispi{an na kirilica ( pe~atni bukvi) ЈПКР „Услуга“ Берово  C. O  br. crta, 
crta godina Berovo. 

 

~l.10 
 Na~inot na upotreba, rakuvaweto, ~uvaweto i zloupotrebata na 
pe~atot i {tembilot e reguliran so poseben zakon. 
 
 
 

 4. ORGANI  NA PRETPRIJATIETO 
 

~l.11 
 Organi na ЈПКР „Услуга“ Берово se: 

-Upraven odbor 
-Nadzoren odbor za kontrola na materijalno finansiskoto rabotewe, 
-Direktor 

 

4.1. U P R A V E N      O D B O R 

~l.12 
Upravniot odbor na Javnoto pretprijatie se sostoi od pet ~lenovi 
delegirani od osniva~ot. 

~l.13 
Vo upravniot odbor osniva~ot imenuva   prestavnici od redot na 

afirmirani i poznati stru~waci vo oblasta na predmetot  na raboteweto na 
pretprijatieto imaj}i ja vo predvid soodvetnata i pravi~na zastapenost na 
pripadnicite na site zaednici. 
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~l.14 
 ^len na upravniot odbor nemo`e da ima li~no,preku treto lice ili 
po bilo koj osnov  interesi vo pretprijatieto. 
 Sekoj ~len na Upravniot odbor kako i Direktorot  se dol`ni da go 
predupredat osniva~ot za postoewe na vakov interes od strana na eden ili 
pove}e ~lenovi na Upravniot. 
 Upravniot odbor od redot na svoite ~lenovi izbira predsedatel i 
zamenik predsedatel. 
 Za predsedatel na Upravniot odbor zamenik ili ~len ne mo`e da bide 
imenuvano lice na koe so pravosilna odluka mu e izre~ena kazna zatvor 
zaradi  kra`ba, izmama i ostanato predvideno so ~l.18 stav 2 od ZKP. 
 Upravniot odbor  na pretprijatieto ima ingerencii(ovlastuvawe) da 
prezema merki {to se potrebni i korisni za rabota na pretprijatieto vo 
soglasnost so zakonot.  
 Mandatot na ~lenovite na upravniot odbor trae 4 godini. 

 

~l.15 
 Upravniot odbor na ЈПКР „Услуга“ Берово go: 
  -  Donesuva statutot na pretprijatieto 
   - Odlu~uva za statusni i drugi promeni vo soglasnost so zakonot 
   - Gi usvojuva programata za rabota i razvoj na pretprijatieto 

 - Ja utvrduva delovnata politika  
 - Ja usvojuva godi{nata smetka i izve{tajot za rabota 
 -Odlu~uva za upotreba na sretstvata ostvareni so raboteweto na 

pretprijatieto i pokrivawe na zagubite 
 - Donesuva odluka za investicioni vlo`uvawa  
 - Gi utvrduva cenite na proizvodite i uslugite  
 -Odlu~uva za vnatre{nata organizaciona postavenost na 

pretprijatieto 
   - Donesuva programi, planovi,odluki  i drugi akti od oblasta na 
odbranata 
    - Izbira soodvetni komisii 
               - Odlu~uva vo vtor stepen po prigovori 
    - Gi donesuva op{tite i drugite akti na pretprijatieto 
    - Dava tolkuvawana op{tite akti na pretprijatieto 
    - Razgleduva barawa od nadle`ni institucii vo republikata 
    - Odlu~uva po drugi pra{awa vo ramkite na negovata nadle`nost. 

 

~l.16 
      Sekoj ~len na upravniot odbor pri glasaweto ima eden glas 
      Odlukite na upravniot odbor se smetaat za doneseni ako za niv 
glasale pove}e od polovinata od site ~lenovi na upravniot odbor. 
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~l.17 
 Pretsedatelot, zamenik pretsedatelot i ~lenovite na upravniot 
odbor ne smeat da zemaat zaemi ili garancii za zaemi koi tie gi sklu~ile so 
treti lica 
 Prezemenite dejstva sprotivno na stav 1 od ovoj ~len se ni{tovni i 
bez pravni dejstva 
   

 4.2. NADZOREN ODBOR ZA KONTROLA NA  

     MATERIJALNO FINANSISKO RABOTEWE 
  

~l. 18 
 Zavr{ewe na kontrola na materijalno finansiskoto rabotewe na 
pretprijatieto se formira nadzoren odbor za kontrola sostaven od pet 
~lenovi. 
 ^lenovite na nadzorniot odbor za kontrola na materijalno 
finansiskoto rabotewe od stav1 na ovoj ~len osniva~ot so svoj akt gi 
imenuva odnosno razre{uva. 
 Za ~lenovi  na nadzorniot odbor za kontrola mo`e da se imenuvaat 
lica so visoko obrazovanie koi poseduvaat znaewe i iskvustvo osobeno od 
oblasta na finansisko smetskovodstveno rabotewe. ^linovite na 
nadzorniot odbor mo`at da prisustvuvaat na sednicata na upravniot odbor i 
im se dostavuva pokana so site materijali {to im se dostavuvaat na 
~lenovite na upravniot odbor. 
 Nadzorniot odbor za kontrola zadol`itelno gi pregleduva godi{nite 
smetki i izve{taite za rabota na pretprijatieto  i po pregleduvaweto dava 
svoe mislewe do upravniot odbor.Upranviot odbor nemo`e da gi usvojuva 
godi{nite smetki i izve{tajot za raboteweto na pretprijatieto ako 
prthodno ne dobie pozitivno mislewe od odborot na kontrola. 
 Mandatot na ~lenovite na nadzorniot odbor za kontrola na 
materijalno finansiskoto rabotwe trae ~etiri godini. 
 Nadzorniot odbor zadol`itelno se sostanuva najmalku 4 pati 
godi{no. 
      
   

 4.3. DIREKTOR  

~l. 19 
 So rabotata na javnoto pretprijatie rakovodi direktor {to go izbira 
odnosno go razre{uva gradona~alnikot na Op{tinata. Izborot se vr{i vrz 
osnova na javen konkurs Gradona~alnikot na Op{tinata tri meseci pred 

istekot na mandatot na postojniot direktor donesuva odlуka za raspi{uvawe 
na javen konkurs za izbor na direktor na javnoto pretprijatie. 
 Direktorot na javnoto pretprijatie mo`e da opredeli vraboten koj vo 
negovo otsustvo go zamenuva i go vodi  tekovnoto rabotewe na javnoto 
pretprijatie. 
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~l.20 
 Direktorot se imenuva so mandat od ~etiri godini. Za Direktor na 
pretprijtieto mo`e da se imenuva lice koe pokraj op{tite uslovi 
predvideni so zakon treba da gi ispolnuva i slednite posebni uslovi; 
 -Da ima zavr{eno visoka stru~na sprema VII stepen ekonomski, 
praven, grade`en ili ma{inski fakultet.  
 -Da ima rabotno iskustvo od ~etiri godini 
 -Da ne e osuden ili protiv nego da ne se vodi krivi~na postapka. 

 

~l.21 
 Direktorot za svojata rabota odgovara pred gradona~alnikot na 
Op{tinata. 
 Direktorot sklu~uva dogovor so gradona~alnikot na Op{tinata za 
ureduvawe na odnosite so javno pretprijatie vo koj poedine~no se ureduvaat 
pravata,odgovornostite i ovlastuvawata soglasno so zakonot. 

 

~l. 22 
 Direktorot ~lenovite na upravniot odbor i ~lenovite na nadzorniot 
odbor ako izvr{at odnosno donesat odluka za koja znaele ili za koja so ogled 
na okolnostite morale da znaat deka gi povreduvaat interesite na javnoto 
pretprijatie odgovaraat neograni~eno i solidarno za {tetata nastanata so 
takva odluka. 
 Odgovornosta se utvrduva soglasno so odredbite od zakonot za 
organite na upravuvawe. 

 

~l.23 
 Direktorot na pretprijatieto vo ramkite na svoite prava i obvrski 
gi vr{i slednite raboti: 
 1.Go obezbeduva sproveduvaweto na odlukite i zaklu~ocite od 
Upravniot odbor: 
 2.U~estvuva vo sproveduvawe na osnovnite na programata za rabota i 
razvoj i e odgovoren za nejzinoto realizirawe: 
 3.U~estvuva vo utvrduvaweto na kriteriumite za koristewe i 
respolagawe so sredstva i upotreba na sredstvata ostvareni so raboteweto 
na pretprijatieto: 
 4.Vr{i  usoglasuvawe na delovnata politika na pretprijatieto: 
 5.Go organizira i go rakovodi procesot na rabota i rabotewe na 
pretprijatieto; 
 6.Ja predlaga vnatre{nata organizacija na pretprijatieto; 
 7.Sklu~uva dogovori za realizacija na programite i drugite dogovori 
za potrebite  od tekovnoto rabotewe na pretprijatieto; 
 8.Re{ava za rasporeduvawe na rabotnicite; 
 9.Organizira i obezbeduva rabotna disciplina vo pretprijatieto; 
 10.Se gri`i za zakonitosta vo rabotata primeneta na propisite, 
statutot i drugite aktivo pretprijatieto; 
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 11.Donesuva plan za koristewe na godi{nite odmori; 
 12.Donesuva odluki za poedine~ni prava, obvrski i odgovornosti na 
rabotnicite; 
 13.Odluka za priem i rasporeduvawe na rabotnicite; 
 14.Ja organizira rabotata i se gri`i za realizacija na programite i 
planovite za odbrana; 
 15.Izdava nalozi, upatstva i naredbi so koi se obezbeduva raboteweto 
na pretprijatieto; 
 Vr{i i drugi inicijativni i kreativni raboti vo vrska so 
raboteweto na pretprijatieto. 

~l.24 
 Funkcijata Direktor e ne spoiva so funkcijata pratenik vo 
sobranieto na R.Makedonija, funkcijata pretsedatel i ~len vo Vladata na 
R.Makedonija, kako i ~len na Sovetot na Op{tinata i Gradona~alnik na 
Op{tinata za pretprijatieto osnovano od Op{tinata. 

 

~l.25 
 Direktorot na pretprijatieto odgovara za rezultatite od raboteweto 
i za zakonitosta na raboteweto na pretprijatieto. 
 Odgovornosta na Direktorot se utvrduva soglasno so odredbite od 
zakonot za rabotni odnosi, Kolektivniot dogovor i Krivi~niot zakonik. 
  

~l.26 
 Direktorot kako zastapnik e ovlasten vo ramkite na dejnosta na 
pretprijatieto da sklu~uva dogovori i da potpi{uva odredeni spogodbi kako 
i da go zastapuva pretprijatieto pred sudovite i drugite organi. 
 Za  sklu~uvawe na odredeni dogovori i spogodbi koi se odnesuvaat na 
pogolemi investicioni vlo`uvawa, za delovno tehnolo{ka-tehni~ka 
sorabotka so doma{ni i stranski firmi, istra`uvawe i razvoj, kako i 
nabavka i otu|uvawe na osnovni sredstva Direktorot mora da pobara 
soglasnost i odobrenie od Upravniot odbor. 
 Vo slu~aj na otsustvo ili eventualna spre~enost da ja zavr{i svojata 
funkcija Direktorot mo`e da opredeli vraboten koj vo negovo otsustvo go 
zamenuva i go vodi tekovnoto rabotewe na javnoto pretprijatie. 

 

~l.27 
 Za odredeni raboti i rabotni zadol`enija Direktorot  mo`e da 
izdava polnomo{tvo vo pismena forma na drugite stru~ni lica, a osobeno 
zaradi zastapuvaweto pred sudskite i drugite organi. Polnomo{tvoto se 
izdava vo pismena forma, a mo`e da se odnesuva za poedine~ni pravni raboti 
ili odredeni vidovi krupni pravni raboti. 
 Polnomo{nikot go zastapuva pretprijatieto samo vo granicite na 
polnomo{tvoto. 
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 4.4 DRUGI  ORGANI I TELA 
    

~l.28 
 Za ostvaruvawe na odredeni prava, obvrski i odgovornosti na 
rabotnicite vo pretprijatieto se formiraat pomo{ni organi i tela koi 
mo`at da bidat postojani i povremeni. 
 -Vo pretprijatieto se formiraat: 
 -komisii za sproveduvawe na popisot 
 -komisii po potreba 
 Brojot i ~lenovite na komisiite iznesuva tri ~lena i niv gi izbira 
Upravniot odbor. 
 Komisiite od svoite redovi izbiraat pretsedatel  i zamenik 
pretsedatel. 
 Komisiite gi svikuva i so niv rakovodi pretsedatelot odnosno 
zamenikot pretsedatel. Komisiite rabotat na sednici i re{avaat vo prv 
stepen. 

~l.29 
 Direktorot na pretprijatieto kako svoe sovetodavno telo formira 
Stru~en kolegium koj pretstavuva sovetodaven, stru~en i operativen organ. 
 So kolegiumot rakovodi i istiot go svikuva Direktorot na 
pretprijatieto.  
                                                                                                                                                                                                                 
      

 5. ORGANIZACIONA POSTAVENOST NA PRETPRIJATIETO 
 

~l 30 
  Zaradi ostvaruvawe na podobri rezultati vo izvr{uvaweto na 
zaedni~kite raboti vo sklad so karakterot na raboteweto uslovite za 
rabota, pretprijatieto e organizirano na princip na rabotni edinici i 
sektori i toa: 
 
 

 A  )  RABOTNI    EDINICI 
           

1. PROIZVODSTVO NA VODA 
2. DISTRIBUCIJA NA VODA I KANALIZACIJA 
3. SOBIRAWE I DEPONIRAWE NA SMET I 

MEHANIZACIJA 
4. GRADSKI GROBI[TA, PAZAR, PARKOVI I ZELENILO 

 

    B )    SEKTORI 
  
 1.OP[TO - PRAVEN 
 2.FINANSOVO – SMETKOVODSTVEN 
 3.RAZVOJ, KATASTER, PREDMET I PRESMETKA  
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 6. AKTI NA PRETPRIJATIETO  
      

~l. 31 
 Raboteweto na pretprijatieto, pravat obvrskite na organite i 
odgovornostite na vrabotenite vo pretprijatieto se utvrduvaat so Op{ti 
akti na pretprijatieto. 
     

~l. 32 
 Pokraj statutot na pretprijatieto se donesuvaat slednite op{ti akti: 

-pravilnik za organizacija i sistematizacija 
-kolektiven dogovor 
-drugi akti 

 Aktite vo pretprijatieto mora da bidat vo soglasnost so Statutot na 
pretprijatieto. 
 Site op{ti akti na pretprijatieto stapuvaat na sila  osmiot den od 
denot na objavuvaweto. 
 Tolkuvawe na op{tite akti dava Upravniot odbor na pretprijatieto. 
 
 

 7. INFORMIRAWE NA RABOTNICITE 
  

     ~l.33 
Upravniot odbor i Direktorot se odgovorni: 

-za redovno, vistinito informirawe na rabotnicite za sefkupnoto 
rabotewe na  pretprijatieto 
-za ostvaruvawe i raspredelba na dobivkata 
-za raspolagawe, koristewe i zdru`uvaweto na sredstvata 
-za pra{awa od oblasta na odbranata i civilnata za{tita 
Rabotnicite i edinicite na lokalnata samouprava odnosno osnova~ot 
neposredno za rabotata na pretprijatieto se informiraat preku 
~lenovite na Upravniot odbor. 
 

    ~l.34  
 Informiraweto na rabotnicite se vr{i na: 

-usmeno izlagawe na rabotnicite pred vrabotenite 
-navremeno i odnapred objaveni dnevni redovi i pripremni 
materijali za sednicite 
-pismeni izve{tai i informacii 
-preku oglasna tabla 

Vrabotenite vo Javnoto pretprijatie imaat polo`ba, prava i obvrski  od 
raboten odnos soglasno zakonot za rabotni odnosi i kolektiven  dogovor. 
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 8. PROGRAMA I RAZVOJ NA RABOTEWETO 
          NA PRETPRIJATIETO 
       

     ~l. 35 
 So cel zgolemuvaweto na dobivkata i razvojot na pretprijatieto se 
donesuva programa za rabota i razvoj na pretprijatieto. 
 Programata za rabota i razvoj ja donesuva Upravniot odbor na predlog 
na direktorot koj voedno e i odgovoren za negovata realizacija.  
 

    
   9. ODBRANA 

 

     ~l. 36 
 Rabotnicite vo pretprijatieto imaat pravo i dol`nost da 
u~estvuvaat vo organiziraweto i ostvaruvaweto na odbranata i da vr{at 
raboti od oblasta na civilnata  za{tita vo soglasnost so zakonot. 
  

     ~l. 37 
 Rabotnicite vo pretprijatieto ja ostvaruvaat odbranata so 
organizirawe na raboti i zada~i  od oblasta na  odbranata so obezbeduvawe 
na sredstva, donesuvawe na akti, planovi na odbrana i prevzemawe na merki 
vo realizirawe na planovite i programite na odbranata.  
 

 
           10. ZA[TITA I UNAPREDUVAWE NA @IVOTNATA SREDINA 
     

                 ~l.38 
 So cel za{tita i unapreduvawe na `ivotnata sredina Upravniot 
odbor na pretprijatieto donesuva programa, akti i soodvetni odluki i 
merki, obezbeduva sredstva za taa namena i po potreba formira organi i 
zadol`uva poedinci koi }e se gri`ata za sproveduvawe na programata  
odluki i merki. 
 
 

 11.SINDIKAT 
 
 USLOVI ZA RABOTA NA SINDIKAT 
  
     ~l.39 
 Pretprijatieto e dol`no da sozdade uslovi za aktivnosta na 
sindikatot vo vrska so za{tita na pravata na rabotnicite od rabotniot 
odnos utvrdeni so Zakonot i Kolektiven dogovor. 
 Aktivnosta na sindikatot vo soglasnost so stav 1 od ovoj ~len 
nemo`e da se spre~i so akt na pretprijatieto. 
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~l.40 
 Na barawe na sindikatot pretprijatieto dostavuva podatoci i 
informacii za onie pra{awa {to imaat najneposredno vlijanie na 
materijalnata i socijalnata polo`ban, a sindikatot (rabotnicite) i gi 
razgleduva mislewata i predlozite na sindikatot vo postapkata za 
donesuvawe na odlukite i re{enija {to imaat bitno vlijanie na 
materijalnata i socijalnata polo`ba odnosno vo ostvaruvaweto na pravata 
na rabotnicite. 
 Na sindikatot predstavnik mu se ovozmo`uva nepre~eno 
komunicirawe so pretprijatieto ili ovlasteno lice koga toa e neophodno za 
ostvaruvawe na funkciite na sindikatot. 
      

~l.41 
 Pretprijatieto obezbeduva stru~ni administrativni i tehni~ki  
uslovi za rabota na sindikatot za ostvaruvawe na sindikalnite funkcii 
kako i uslovi za naplata na ~lanarina vo dogovor so nadle`nite organi na 
pretprijatieto. 
 

~l.42 
 Pretstavnikot na sindikalnata organizacija ima posebna za{tita 
i ne mo`e da bide povikan na odgovornost nitu doveden vo nepovolna 
polo`ba vklu~vaj}i  go i prestanokot na negoviot raboten odnos poradi 
~lenstvo vo sindikatot ili u~estvo vo sindikalnite aktivnosti so koi se 
{titat pravata i interesite na rabotnicite ako postapuva vo soglasnost so 
zakon i kolektiven dogovor. 
 Posebna za{titan, a predstavnikot na sindikatot trae za vreme na 
negoviot mandat i dve godini potoa za sindikalni aktivnosti soglasno stav 
1 na ovoj ~len {to gi prezel za vreme na negoviot mandate. 
 

~l.43 
 Pretstavnikot na sindikalnata organizacija poradi sindikalni 
aktivnosti so koi se {titat pravata i interesite na rabotnicite nemo`e: 
 -da bide rasporeden na drugo rabotno mesto vo isto ili drugo 
pretprijatie 
 -da bide utvrden kako tehnolo{ki vi{ok i raspored po toj osnov 
 -protiv nego da se pokrene postapka odnosno da mu prestane 
rabotniot odnos so otkaz. 
 

~l.44 
 Na pretstavnikot na sindikatot treba da mu se ovozmo`i 
osloboduvawe od rabota na negovo osposobuvawe i efektivno vr{ewe na 
funkciite na sindikatot. 
 Na~inot, vremeto i uslovite na osloboduvaweto od rabota na 
sindikalniot pretstavnik se ureduvaat so kolektiven dogovor na 
pretprijatieto. 
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~l.45 
 ^len na sindikatot koj e izbran odnosno imenuvan vo organite na 
sindikatot ~ie vr{ewe bara privremeno da prestane od rabota kaj javnoto 
pretrijatie ima pravo po prestavuvawe na funkcujata, a {to ja vr{el da ja 
vr{i vo pretprijatieto na raboti i rabotno mesto koe odgovara na negovata 
stru~na podgotovka za {to se sklu~uva poseben dogovor so pretprijatieto.                     
                                                      
 

 12 .[TRAJK 
 

~l.46 
 Ako Sindikatot odnosno rabotnicite vo pretprijatieto odlu~uvat 
da go koristat pravoto na {trajk, najdocna sedum dena pred denot koga imaat 
namera da najdat {trajk, treba na direktorot na pretprijatieto da mu 
dostavat pismeno predupreduvawe vo koe Sindikatot,odnosno 
{trajkuva~kiot odbor }e gi iznese pri~inite za namera da se organizira 
{trajk. 
 [trajkuva~kiot odbor, pretstavnicite na Uprevniot odbor i 
direktorot se dol`nip  po predupreduvaweto od stav 1 na ovoj ~len da 
ponudat predlok  za re{avawe na sporo i so toj predlog da gi zapoznaat 
rabotnicite i javnosta. 
 Ako ne se postigne soglasnost vo rok od 15 dena od denot na 
predupreduvaweto od stavovite 1 i 2 na ovoj ~len Sindikatot odnosno 
[trajkuva~jiot odbor ako donesat odluka da stapat vo {trajk, dol`en e da ja 
dostavi odlikata za stapuvawe vo {trajk do direktorot na pretprijatieto 
najmalku 7 dena pred otpo~nuvawe na {trajkot.Kon odlukata zadol`itelno 
se prilo`uva izjava za na~inot na obezbeduvaweto na uslovite od ~l.47 na 
Statutot. Dostavuvaweto na odlukata za stapuvawe vo {trajk ne gi zapira 
pregovorite za re{avawe na sporot. 
 

~l.47 
 [trajkuva~kiot odbor i rabotnicite koi u~estvuvaat vo {trajkot 
vo pretprijatieto se dol`ni {trajkot da go organiziraat i da go vodat na 
na~in i da prevzemaat merki so koi }e obezbedat fizi~ka sigurnost na 
vrabotenite i za{titan a opremata i instalaciite, kako i izvr{uvawe na 
obvrskite sprema gra|anite, pravnite lica i dr`avnite organi i samo pod 
uslov da se obezbedi: 
 -neophodno nivo na procesot na rabotata so koe mo`e da se zagrozi 
`ivotot, zdravjeto i ekonomskata i socijalna sigurnost na gra|anite 
 -Izvr{uvawe na dogovori. 
 [trjkuva~kiot odbor e dol`en za vreme na {trajkot da sorabotuva 
so direktorot na pretprijatieto zaradi obezbeduvawe na uslovi od stav 1 od 
ovoj ~len. 
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~l.48 
 Vo slu~aj na {trajk vo pretprijatieto vremeto na zapo~nuvawe i 
zapirawe na raboteweto nemo`e da bide rezli~no za odelni kategorii na 
vraboteni nitu za odelni lica me|u vrabotenite. 
 [trajkuva~kiot odbor i rabotnicite koi u~esrvuvaat vo {trajkot 
vo pretprijatieto ne mo`at da gi spre~uvaat rabotnicite {to soglasno so 
ovoj i so drug zakon nemo`at da u~estvuvaat odnosno rabotnicite koi ne 
sakaat da u~estvuvaat vo{trajkot da rabotat. 
 

~l.49 
 Osnova~ot utvrduva koi lica nositeli na rakovodni funkcii, 
odnosno lica od koi zavisi tehni~ko-tehnolo{kiot proces i se od 
nezamenlivo zna~ewe za odvivawe na dejnosta na pretprijatieto, so ogled na 
mestoto na vodeweto na rabotite vo pretprijatieto ne mo`at da u~estvuvaat 
vo {trajk i propi{uva koi se nivnite obvrski odnosno kako tie mora da 
postapuvaat vo slu~aj na {trajk vo pretprijatieto. 
 Osnova~ot mo`e zaradi spre~uvawe na rabotata vo pretprijatieto 
{to mo`e da predizvikuva golemi materijalni {teti i da go zagrozi 
zdravjeto i sigurnosta na lu|eto i opremata, da prevzeme merki na 
individualna ili grupna mobilizacija na vrabotenite. 
 

~l.50 
 Objekti i administrativnite prostorii na pretprijatieto treba d 
a im bidat dostapni za nepre~eno raspolagawe na licata koi go obezbeduvaat 
raboteweto na pretprijatieto. 
 Ako vrabotenite sprotivno na ovoj zakon gi zaposednale i se 
zadr`uvaat vo objekti i administrativni prostorii na pretprijatieto 
direktorot na pretprijatieto e dol`en da prezeme merki zaradi nivno 
ostranuvawe. 
 

 13.  DELOVNA TAJNA 
 

~l. 51 
 Pod delovna tajna se podrazbiraat ispravi i podatoci koi 
pretstavuvaat tajna na raboteweto i drugi ispravi i podatoci ~ie 
soop{tuvawe na tri lica poradi nivna priroda i znaewe bi mo`elo da 
nanese {eta na delovniot interes na pretprijatieto. 
 
 
 

~l.52 
 Kako delovna tajna se smetaat dokumenti i podatoci: 
 -koi nadle`niot organ gi proglasil za delovna tajna 
 -raboti od voen karakter koi {to pretprijatieto gi vr{i vo 
domenot na odbranata 
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 -drugi dokumenti i podatoci ~ie soop{tuvawe na neovlasteno lice 
e sprotivno na interesite na pretprijatieto. 
 

~l.53 
 Dokumentite i podatocite koi se smetaat delovna tajna se ~uvaat 
posebno i ne smeat da se soop{tuvaat nitu da se ostavaat dostapni na 
neovlasteni lica. 
 Delovna tajna se dol`ni da ja ~uvaat site rabotnici koi }e doznaat 
na bilo koj na~in za dokumenti ili podatoci koi pretstavuvaat delovna 
tajna. 
 Odavaweto na delovna tajna se smeta za pote{ka povreda na rabotna 
obrska.  
 
 

  14.  PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI 
 

~l.54 
 Upravniot odbor na pretprijatieto go donese ovoj statut na den 
12.06 2008 godina. 

~l. 55 
 Statutot se smeta za donesen ako za istiot glasale pove}e od 
polovinata od site ~lenovi na Upravniot odbor. 

~l.56 
 Site akti na pretprijatieto }e se usoglasat so Statutot vo rok od 6 
meseci od stapuvawe vo sila na ovoj Statut. 

~l.57 
 Izmeni i dopolnuwawa na ovoj Statut }e gi vr{i Upravniot odbor 
na na~in i postapka kako i pri negovot donesuvawe. 
 Tolkuvawata na odredbite na ovoj Statut }e gi dava Upravniot 
odbor vo konsultacija so Pravnata slu`ba. 

~l.58 
 Ovoj Statut stapuva vo sila i }e se primenuva osmiot(8) den od 
dobivawe soglasnost od osniva~ot. 

~l.59 
 So denot na vleguvaweto na sila na ovoj Statut prestanuva da va`i 

Statutot na JPKR „Usluga“ Berovo donesen na 28.03.1997 godina. 
 
 

           JPKR „USLUGA“ Berovo 
                                                                       Pretsedatel na Upravniot odbor 

 
                                                                         __________________________ 


